UCHWALA NR LIX.502.2013
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 17 grudnia 2013 r.

w sprawie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
narok 2014.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 594 - tekst jednolity z pdzn. zm.l), art. 4" ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012, poz. 1356 ) uchwala sie:

PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEM()W ALKOHOLOWYCH
NA ROK 2014 W MIESCIE ZIELONA GORA

Rozdziat 1
Przepisy ogoine

§ 1. 1. Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zwany dalej
.Programem”, okresla zakres oraz sposob realizacji zadan wtasnych miasta Zielona Géra zwigzanych
z profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracja spoteczng osob
uzaleznionych od alkoholu. Stanowi on czes$¢ strategii rozwigzywania probleméw spotecznych Miasta
Zielona Gora.

2. Program realizowac¢ bedzie Biuro Pethomocnika ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
we wspotpracy m.in. z;
1) Miejskg Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
2) placowkami stuzby zdrowia;
3) placowkami oswiatowymi;
4) placéwkami pomocy spotecznej;
5) placéwkami penitencjarnymi;
6) administracjg zespolona;
7) sgdem i prokuraturg;
8) organizacjami pozarzadowymi;
9) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
10) osobami fizycznymi i prawnymi.

3. Program jest otwarty i ma charakter ramowy. W trakcie realizacji moze ulega¢ modyfikaciji
i by¢ wzbogacany o nowe tresci w zaleznosci od zaistniatych potrzeb. Opisane w nim cele i sposoby

ich realizacji majg charakter dtugofalowy.

§ 2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) profilaktyce - nalezy przez to rozumieé¢ zmniejszanie ryzyka uzywania substancji psychoaktywnych
oraz zwigzanych z ich uzywaniem problemow poprzez niedopuszczanie do poszerzania sie kregu
0s0b, szczegdlnie ludzi miodych, eksperymentujacych z legalnymi i nielegalnymi substancjami;

2) biurze - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Petnomocnika ds. Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych;

3) komisji - nalezy przez to rozumieé Miejskg Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 i poz. 1318.



4)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi wskazang w podstawie prawnej niniejszej uchwaty.

Rozdziat 2
Problemy, cele strategiczne i szczegétowe Programu

§ 3. 1. Okresla sie jako cel strategiczny Programu wspieranie systemu pomocy osobom

dotknietym skutkami naduzywania alkoholu oraz ich rodzinom.

1)

2)

2. Okresla sie cele szczegdtowe Programu w zakresie okreslonym w ust. 1:
zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osoéb
wspoétuzaleznionych, uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin, realizowane przez:
a) wspotprace w zakresie dofinansowania zaje¢ w programie ponadpodstawowym dla oséb
uzaleznionych z terenu miasta Zielona Géra prowadzonych w specjalistycznych placéwkach

opieki zdrowotnej,

b) organizacje specjalistycznych dziatan terapeutycznych i wspierajgcych prowadzonych w biurze
w godzinach funkcjonowania biura, a takze w dni wolne od pracy, m. in.:
- dziatania psychologiczne motywujgco - wspierajgce,
- zajecia edukacyjno - terapeutyczne dla os6b uzaleznionych w zaawansowanej fazie
trzezwienia,
- terapie rodzinng i matzenska,
- terapie miodziezy naduzywajgcej alkoholu, pochodzgcej z rodzin z problemem alkoholowym,
c) szkolenie kadry specjalistbw pracujgcych z osobami uzaleznionymi i wspotuzaleznionymi

oraz pracownikow stuzby zdrowia, np. lekarzy rodzinnych,

d) uzupetnienie wyposazenia placowek w pomoce i sprzety niezbedne do prowadzenia zajec
terapeutycznych,

e) dofinansowanie szkolen, pobytow terapeutycznych o0s6b uzaleznionych utrzymujgcych
abstynencje i oséb wspétuzaleznionych,

f) finansowanie badah wykonywanych przez bieglych sgdowych w celu wydania opinii
w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu lecznictwa odwykowego
wobec 0séb spetniajgcych przestanki art. 24 ustawy;

udzielanie pomocy rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, realizowane przez:

a) zwiekszanie dostepnosci i skutecznosci zorganizowanych form pomocy psychologicznej
dla cztonkéw rodzin z problemem alkoholowym, np. grup wsparcia, grup terapeutycznych
dla oséb wspétuzaleznionych i dorostych dzieci alkoholikéw,

b) udzielanie pomocy psychologicznej i prawnej rodzicom, ktérych dzieci spozywajg alkohol,

c) udzielanie pomocy prawnej i psychologicznej rodzinom z problemem alkoholowym,

d) dofinansowanie dziatalnosci placéwek wsparcia dziennego, klubéw mitodziezowych oraz grup
dla dzieci w wieku przedszkolnym,

e) dofinansowanie obozow, podtkolonii i kolonii terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dotknietych problemem alkoholowym.

3. Beneficjentami Programu w zakresie:

1) ust. 2 pkt 1 sa:

a) osoby naduzywajgce alkoholu, uzaleznione od alkoholu i cztonkowie ich rodzin,
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b)

c)

specjalisci pracujgcy z osobami uzaleznionymi i wspotuzaleznionymi, pracownicy stuzby
zdrowia i wolontariusze,

placowki lecznictwa odwykowego, poradnie i punkty konsultacyjne;

2) ust. 2 pkt 2 sg cztonkowie rodzin z problemem alkoholowym, w szczegdélnosci dzieci i mtodziez.

4,

Wskaznikami realizacji Programu w zakresie:

1) ust. 2 pkt 1 sa:

2)

1)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

wielkos¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych dziatan,

liczba beneficjentow poszczegdlnych dziatan,

liczba przeprowadzonych zajec,

liczba szkolen dla kadry specjalistow,

liczba doposazonych placéwek,

liczba dofinansowanych szkolen dla osob uzaleznionych utrzymujgcych abstynencje i osob
wspétuzaleznionych,

liczba wykonanych badan przez biegtych sgdowych;

ust. 2 pkt 2 sa:

a) wielkosc¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje poszczegolnych dziatan,

b)
c)
d)

e)

liczba beneficjentéw poszczegdinych dziatan,
liczba zorganizowanych form pomocy psychologicznej i prawnej,

liczba dofinansowanych placéwek wsparcia dziennego, klubéw miodziezowych, grup dla dzieci

w wieku przedszkolnych,

liczba obozow, potkolonii i kolonii terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy z rodzin z problemem

alkoholowym.

§ 4.1. Okresla sie jako cel strategiczny Programu profilaktyke.

2.

Okresla sie cele szczegdtowe Programu w zakresie ustalonym w ust.1:

udzial w kampaniach profilaktyczno-edukacyjnych, m.in. na rzecz zapobiegania uzywania

alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych, w szczegdélnosci przez dzieci i mtodziez,

realizowane przez:

a)

b)

c)

d)

kontynuacje kampanii profilaktyczno-edukacyjnych, m.in.: ,Cigza bez alkoholu”, ,Wyhamuij
w pore”, ,Dopalacze mogg cie wypali¢”, ,Prowadze-jestem trzezwy”, ,Odpowiedzialny
kierowca”, ,Postaw na rodzing”, ,Narkotyki? To mnie nie kreci”,

prowadzenie lokalnej kampanii edukacyjnej na tematy zwigzane z problematykg alkoholows,
m.in. dotyczgcej ograniczenia mozliwosci zakupu i spozycia alkoholu przez niepetnoletnich,
np. kampania ,,Pozory mylg — dowod nie”,

kontynuacje w szkotach podstawowych i gimnazjalnych kampanii profilaktyczno-edukacyjnej
.Zachowaj Trzezwy Umysf, w tym akcji profilaktycznej ,Napoje energetyczne — moc
niepotrzebna dzieciom”,

zakup materiatébw edukacyjnych (m.in.: broszur, plakatow, ulotek profilaktycznych, gadzetow
profilaktycznych) oraz ich dystrybucja wsrod okreslonych grup adresatéw — dzieci, miodziezy,
sprzedawcow napojow alkoholowych, kierowcow, pracownikéw stuzby zdrowia, pracownikéw
pomocy spotecznej, nauczycieli, rodzicow, policjantéw, samorzgdowcéw, pacjentéw placéwek

lecznictwa odwykowego i innych;
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2) podejmowanie dziatan profilaktycznych na rzecz zapobiegania uzaleznieniom dzieci

i mlodziezy, realizowane przez:

a)

b)
c)

d)

prowadzenie w biurze zaje¢ grupowych dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym z rodzin
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,

wspieranie programu mtodziezowych grup wsparcia réwiesniczego,

rozwijanie profilaktyki rodzinnej poprzez realizacje kurséw i programoéw profilaktycznych
dla rodzicéw, uczgcych wspierania prawidlowego rozwoju dzieci oraz rozwijajgcych
umiejetnosci rozmawiania z dzieémi na tematy alkoholu i probleméw alkoholowych,
prowadzenie zaje¢ psychokorekcyjnych dla dzieci z rodzin bedacych w trudnej sytuaciji
zyciowej (W szczegolnosci dla dzieci z rodzin alkoholikéw),

podejmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcéw napojow alkoholowych
oraz dziatan kontrolnych majacych na celu ograniczenie dostepnosci napojéw alkoholowych

i przestrzeganiu zakazu sprzedazy alkoholu osobom niepetnoletnim;

3) uswiadamianie dzieciom i mlodziezy zagrozen, jakie niosg ze sobg zachowania ryzykowne,

obnizenie wieku inicjacji alkoholowej; rozwijanie umiejetnosci stuzacych ksztaltowaniu

postawy protrzezwosciowej, realizowane przez:

a)

b)

c)
d)

kontynuacje wspotpracy z dyrektorami, nauczycielami, wychowawcami zielonogorskich szkot
i przedszkoli, swietlic szkolnych, w celu wdrazania umiejetnosci zdrowego i trzezwego stylu
zycia, poszerzania mozliwosci spedzania wolnego czasu, dofinansowania zajec
pozaprogramowych, fakultatywnych w szkotach, kotek zainteresowan,

prowadzenie programéw profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy z grup
ryzyka (m.in. realizacja spektakli profilaktycznych, przedsiewzie¢ o charakterze
profilaktycznym),

prowadzenie profilaktycznych zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zaje¢ sportowych,

tworzenie dzieciom i mitodziezy warunkéw do zdrowego i trzezwego stylu zycia poprzez
dofinansowanie dziatan majgcych na celu organizacje miejsc uprawiania sportu i wypoczynku

(kluby, swietlice, boiska sportowe, place zabaw);

4) zapobieganie powstawianiu probleméw wynikajacych z uzywaniem alkoholu, ksztaltowanie

wilasciwych wzorcéw konsumpcyjnych, realizowane przez:

a)

b)

c)
d)

wspotprace z Wojewodzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego w Zielonej Gérze oraz szkotami
nauki jazdy polegajgcg, m.in.: na rozpowszechnianiu informacji o wptywie $rodkéw
psychoaktywnych na organizm kierowcy,

prowadzenie i finansowanie badan zwigzanych z diagnozg zachowan problemowych,
uzywaniem substancji psychoaktywnych przez miodziez oraz ewaluacjg programéw
profilaktycznych,

wspotprace z policjg i strazg miejska,

wspotprace z Uniwersytetem Zielonogérskim;

3. Beneficjentami Programu w zakresie:

1) ust. 2 pkt 1 s3:

a) uczniowie szkoét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

b) sprzedawcy napojéw alkoholowych,

c) pracownicy stuzby zdrowia,
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d) pracownicy pomocy spotecznej,

e) pracownicy placowek oswiatowych i opiekunczych,

f) rodzice,

g) pracownicy stuzb mundurowych np. policjanci i straznicy miejscy,
h) pacjenci placowek lecznictwa odwykowego,

i) spotecznos$¢ miasta Zielona Gora;

2) ust.2 pkt 2 sa:

a) dzieci, mtodziez, w tym zagrozona uzaleznieniem od alkoholu oraz ich rodzice,
b) sprzedawcy napojéw alkoholowych,

c) spotecznosé lokalna;

3) ust.2 pkt 3 sa:

a) dzieci i mtodziez szkolna,

b) kadra pedagogiczna, m.in.: nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy;

4) ust.2 pkt 4 sa:

1)

2)

3)

4)

a) uczestnicy zaje¢ w szkotach nauki jazdy, instruktorzy nauki jazdy,

b) rodzice, ktdrych dzieci spozywaja alkohol,

c) dzieci i mtodziez szkolna, studenci,

4. Wskaznikami realizacji Programu w zakresie:

ust. 2 pkt 1 sa:

a) wielkos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan w ramach poszczegoéinych
kampanii,

b) liczba oséb i placowek biorgcych udziat w kampanii ,Zachowaj Trzezwy Umysf’,

ust. 2 pkt 2 sa:

a) wielkosc¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych dziatan,

b) liczba oséb objetych poszczegdinymi dziataniami,

c) liczba przeprowadzonych form w ramach poszczegdlnych dziatan,

d) liczba podjetych dziatan edukacyjnych i kontrolnych dotyczacych ograniczenia sprzedazy
napojow alkoholowych osobom niepetnoletnim;

ust. 2 pkt 3 sa:

a) wielkosc¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje poszczegélnych dziatan,

b) ilos¢ zajec pozalekcyjnych i programoéw profilaktycznych realizowanych w szkotach oraz innych
placowkach oswiatowych,

c) liczba osdb objetych poszczegdinymi dziataniami,

d) liczba placowek, z ktérymi podjeto wspotprace;

ust. 2 pkt 4 sa:

a) wielkos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje poszczegélnych dziatan,

b) liczba oséb objetych poszczegdinymi dziataniami,

c) liczba przeprowadzonych dziatan,

d) liczba badan zwigzanych z diagnozg zachowan problemowych i ewaluacjg programéw

profilaktycznych.
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§ 5.1. Okresla sie jako cel strategiczny Programu wzmocnienie i wsparcie dziatan na rzecz
przeciwdziataniu przemocy domowej w rodzinach dotknietych problemem alkoholowym.

2. Okredla sie cel szczegbtowy Programu w zakresie ustalonym w ust. 1 - zapewnienie
profesjonalnej pomocy, m.in. terapeutycznej, rodzinom z problemem alkoholowym dotknietym
przemoca domowa, realizowane przez:

1) zwiekszanie skutecznosci interwencji prawno-administracyjnych wobec przemocy domowej
i innych zaburzen funkcjonowania rodziny, powodowanych przez picie alkoholu;

2) rozwijanie miejskiego systemu wsparcia dla oséb doswiadczajgcych przemocy domowej,
wspotprace oraz przeptywu informacji pomiedzy instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie
pomocg socjalng, materialng, medyczng, prawng i psychologiczng;

3) zwiekszanie dostepnosci i skutecznosci zorganizowanych form pomocy psychologicznej
dla cztonkéw rodzin z problemem alkoholowym, np. pomocy indywidualnej, grup wsparcia, grup
terapeutycznych dla oséb doswiadczajgcych przemocy domowej a takze grup korekcyjno -
terapeutycznych dla sprawcow przemocy;

4) dofinansowanie dziatalnosci Telefonu Zaufania dla ofiar przemocy domowej;

5) dofinansowanie programow profilaktyki przemocy w rodzinie, rozwijajgcych kompetencje
wychowawcze;

6) wspieranie dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej — organizacja szkolen,
narad i konferencji;

7) udziat w ogdlnopolskich kampaniach angazujgcych znaczgce postaci w gminie oraz lokalne media
— na rzecz zatrzymania przemocy w rodzinie, m.in.: ,Dziecinstwo bez przemocy’, ,Zty dotyk”,
~Reaguj. Masz prawo”;

8) dofinansowanie zespotéw interdyscyplinarnych dziatajgcych na rzecz dzieci dotknietych przemoca.

3. Beneficjentami Programu w zakresie ust. 2 sa:

1) cztonkowie rodzin doswiadczajgcych przemocy w rodzinie lub zagrozonych przemocg;

2) osoby doswiadczajgce przemocy i sprawcy przemocy domowej;

3) instytucje, placowki i organizacje zajmujgce sie problemem przemocy w rodzinie;

4) pracownicy stuzby zdrowia;

5) pracownicy pomocy spotecznej;

6) pracownicy placowek oswiatowych i opiekunczych;

7) rodzice;

8) mieszkancy Miasta Zielona Gora.

4. Wskaznikami realizacji Programu w zakresie ust. 2 s3:

1) wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje poszczegoélnych dziatan;

2) liczba oséb korzystajgca z r6znych form pomocy;

3) liczba realizowanych programéw dotyczacych profilaktyki przemocy w rodzinie;

4) liczba szkolen, narad i konferencji zwigzanych z problemem przemocy domowej i liczba
uczestnikow;

5) liczba przeprowadzonych kampanii na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 6.1. Okresla sie jako cel strategiczny Programu wspétprace z instytucjami, organizacjami

i osobami fizycznymi.
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2. Okresla sie cele szczegotowe Programu w zakresie ustalonym w ust. 1:

1) wspieranie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen, fundacji, oséb fizycznych i prawnych

2)

stuzacej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych, realizowane przez:

a)

b)

d)

e)

f)
9)

wspieranie merytoryczne, finansowe i rzeczowe dziatalnosci instytucji, stowarzyszen, fundacji,
organizacji i grup samopomocowych, zajmujgcych sie profilaktykg i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych oraz Izby Wytrzezwien lub innej instytucji zajmujgcej sie podobng problematyka,
wspotprace ze Wspdlnotg Anonimowych Alkoholikéw, Grupami Rodzinnymi Al-Anon,
Al-Ateen,

finansowanie lub dofinansowanie szkolen i kurséw specjalistycznych dla oséb podejmujgcych
prace z osobami uzaleznionymi od alkoholu, wspétuzaleznionymi, osobami zagrozonymi
uzaleznieniem oraz cztonkow komisji,

prowadzenie i finansowanie szkolen i kurséw specjalistycznych w zakresie pracy terapeutycznej
z dzie¢mi z rodzin alkoholowych oraz prowadzenia zaje¢ profilaktycznych, organizowanych
dla pedagogow, nauczycieli, psychologdéw oraz przedstawicieli innych zawodow,

wspieranie dziatah zmierzajgcych do ograniczania i zapobiegania przestepczosci, demoralizacji
nieletnich oraz patologii spotecznej, a w szczegdlnosci przestepstw zwigzanych
z naduzywaniem alkoholu,

wspotprace z organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie innymi uzaleznieniami,

wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez wspotprace z Centrum Integracji Spotecznej;

wspoétpraca m.in. z Uniwersytetem Zielonogérskim, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

mediami w zakresie informowania o konsekwencjach naduzywania alkoholu oraz promocji

zdrowego stylu zycia, trzezwosci i abstynencji, ktorej celem jest wzrost poziomu wiedzy

spotecznosci lokalnej dotyczacej probleméw zwigzanych z naduzywaniem alkoholu.

3. Beneficjentami Programu w zakresie:
1) ust.2 pkt 1 sa:

a)

placéwki miejskie, oswiatowe, wychowawcze,

b) kadra pedagogiczna, m.in.: nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy,

c) osoby uzaleznione i cztonkowie ich rodzin,

d) specjalisci, cztonkowie komisji pracujgcy z osobami dotknietymi problemem uzaleznienia,

e) instytucje, organizacje pozarzgdowe, osoby fizyczne i prawne, zajmujgce sie realizacjg zadan

w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych;

2) ust. 2 pkt 2 sa:

a) odbiorcy mediow,

1)

b) studenci i pracownicy Uniwersytetu Zielonogérskiego,

c) wierni Kosciota Katolickiego, zwigzkéw wyznaniowych i innych religii,

d) spotecznosé¢ lokalna.

4. Wskaznikami realizacji Programu w zakresie:

ust. 2 pkt 1 sa:

a)
b)

c)

wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje poszczegdélnych dziatan,
liczba podmiotéw, z ktérymi nawigzano wspétprace w ramach dziatan,

liczba finansowanych szkolen i kurséw oraz liczba ich uczestnikow;

2) ust. 2 pkt 2 sa:
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1)

2)

3)

4)

a) wielkos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje dziatania,
b) liczba podmiotéw wspétpracujgcych,

c) liczba zrealizowanych dziatan.

Rozdziat 3
Kierunki i ptaszczyzny niezbedne w realizacji Programu

§ 7. Program zaktada realizacje celéw poprzez dziatania dotyczgce:
redukciji lub eliminacji czynnikéw ryzyka zwigzanych ze szkota, tj.:
a) przemocy rowiesniczej,
b) odrzucenia przez rowiesnikow,
c) stabej wiezi ze szkota,
d) niedostatecznego kierowania wtasnym zachowaniem,
e) destrukcyjnej grupy rowiesniczej,
f) niepowodzen szkolnych;
redukcjg lub eliminacjg czynnikéw ryzyka zwigzanych z rodzina, tj.:
a) posiadania tylko jednego rodzica,
b) braku ojca w dziecinstwie,
¢) antyspotecznych wzorcéw rél w dziecinstwie,
d) przemocy i dysharmonii w rodzinie, niezgody w matzenstwie rodzicow,
e) stabego nadzoru, kierowania dzieckiem, matego zaangazowania rodzicéw w aktywnosc¢ dziecka,
f) zaniedbania w dziecinstwie,
g) diugotrwatego bezrobocia rodzicéw,
h) przestepczosci, naduzywania srodkéw psychoaktywnych przez rodzicow,
i) choroby psychicznej u rodzicow,
j) surowej dyscypliny w domu (lub braku dyscypliny), niekonsekwencji wychowawczej,
k) izolacji spotecznej rodziny, doswiadczanego odrzucenia,
[) braku ciepta, czutosci, sympatii i empatii;
redukcjg lub eliminacjg czynnikéw ryzyka zwigzanych z uwarunkowaniami osobowosciowymi, tj.:
a) wysokiego poziomu leku i niepokoju,
b) stabej odpornosci na frustracje,
¢) niskiej samooceny,
d) niedojrzatosci emocjonalnej i spotecznej,
e) stabej kontroli wewnetrznej,
f) nierealistycznych oczekiwan wobec siebie i otoczenia, poczucia odrzucenia;
wzmachianiem czynnikéw chronigcych, tj.:
a) silnej wiezi z rodzicami,
b) zainteresowania naukg szkolng i wiezi ze szkota,
c¢) regularnych praktyk religijnych,
d) poszanowania norm, prawa, wartosci i autorytetéw spotecznych,

e) przynaleznosci do pozytywnej grupy réwiesniczej.
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§ 8. Profilaktyka prowadzona bedzie, odpowiednio do stopnia ryzyka, na trzech poziomach:

1) profilaktyka uniwersalna — adresowana do catej niezdiagnozowanej populacji i jej podgrup
(dzieci, mtodziezy, dorostych, kobiet w cigzy, kierowcéw, sprzedawcow napojéw alkoholowych);
jej celem jest dostarczenie kazdemu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zapobiegania
problemom;

2) profilaktyka selektywna - adresowana do grup zwiekszonego ryzyka, ktére z uwagi
na szczegolne warunki zyciowe, podlegajg dziataniu licznych czynnikdw ryzyka i sg bardziej
zagrozone wystepowaniem probleméw i zaburzen (np. dzieci z rodzin dotknigetych problemem
alkoholizmu, dzieci z doméw dziecka, dzieci adoptowane, mtodziez, ktéra nie realizuje obowigzku
szkolnego, bezdomni itp.); jej celem jest opdznianie inicjacji w zakresie réznych zachowanh
ryzykownych; profilaktyka selektywna jest dostosowana do specyficznych potrzeb danej grupy;

3) profilaktyka wskazujgca - adresowana do tych jednostek z grup ryzyka, u ktérych wystepujg
wczesne sygnaly probleméw i liczne niepokojgce zachowania (np. czeste absencje szkolne,
okresowe upijanie sie); jej celem jest ograniczenie czasu trwania dysfunkcji; wymaga indywidualnej
diagnozy i polega na redukowaniu czynnikbw ryzyka obecnych w samej jednostce

i w jej Srodowisku (np. rodzinnym, szkolnym); nie jest to jednak terapia.

§ 9. W planowaniu dziatan profilaktycznych bierze sie pod uwage analize dotychczasowych
dziatan:

1) prowadzenie dziatan na rzecz dzieci, mtodziezy oraz rodzicéw za posrednictwem placowek
np.: ztobkoéw, przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz
placéwek opiekunczo-wychowawczych;

2) gromadzenie i wydatkowanie srodkéw finansowych z wydawanych zezwolen na sprzedaz
i podawanie napojow alkoholowych zgodnie z przepisami ustawy;

3) prowadzenie zaje¢ w placowkach oswiatowych, placowkach wsparcia dziennego, klubach
miodziezowych, grupach dla dzieci w wieku przedszkolnym przez wykwalifikowang kadre
pedagogiczng podnoszgcyg swoje kwalifikacje;

4) funkcjonowanie placowek wsparcia dziennego, klubéw miodziezowych w ktérych realizuje sie
program pracy profilaktycznej i terapeutycznej z dzieémi i miodziezg oraz wspoipracuje sie
ze $rodowiskiem rodzinnym dziecka;

5) funkcjonowanie placéwek zajmujgcych sie pomaganiem rodzinom z problemem alkoholowym,
tj. Lubuskiego Osrodka Profilaktyki i Terapii, Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien
i Wspotuzaleznienia, Poradni Leczenia Uzaleznien od Substancji Psychoaktywnych;

6) zaangazowanie lokalnych mediéw w sprawy spoteczne, w tym zwigzane z problemem alkoholizmu,
narkomanii i przemocy domowej;

7) wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie profilaktykg uzaleznien
oraz wsparciem i pomocg osobom uzaleznionym i ich rodzinom;

8) wspodtprace z komisjg oraz jednostkami publicznymi, m.in.: policjg, Sadem Rejonowym Wydziat
Rodzinny i Nieletnich, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz innymi instytucjami w zakresie
zobowigzania do leczenia odwykowego;

9) finansowe i rzeczowe wsparcie rodzin ubogich oraz reintegracja zawodowa o0s6b poprzez

funkcjonowanie systemu pomocy spoteczne;.
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Rozdziat 4
Sposoby realizacji Programu

§ 10. Przy realizacji Programu realizowane bedg nastepujgce strategie:

1) strategia informacyjna - realizowana na kazdym poziomie zagrozen, kiorej celem
jest informowanie o skutkach zachowan ryzykownych i umozliwianie dokonywania racjonalnego
wyboru; stosuje sie tu zatozenie, iz dostarczenie informacji o skutkach zachowan negatywnych
powoduje zmiane zachowan ryzykownych poprzez zmiane postawy;

2) strategia edukacyjna — kfadzie nacisk na umiejetnos¢ dokonywania racjonalnych wybordw,
obrone wtasnego zdania, rozwijanie akceptacji, dojrzewania i rozwoju, zmierza do ksztattowania
osoby posiadajgcej wiasne zdanie, preferujgcej zdrowy styl zycia, akceptujgcej swojg tozsamosé
i umiejgcej pomagaé innym;

3) strategia alternatyw — realizowana jest przez szkole i rodzine. Srodowiska te powinny zaréwno
rozwijac, ksztattowac zainteresowania, jak i proponowaé alternatywne/zdrowe sposoby spedzania
wolnego czasu. W stosowaniu tej metody bardzo wazna jest modelujgca rola dorostych. Jej celem
jest pomoc w zaspokajaniu sukcesu, satysfakcji, przynaleznosci poprzez dziatalno$¢ pozytywna,
bedaca alternatywg dla zachowan ryzykownych;

4) strategia interwencyjna — ktadzie nacisk na wsparcie w sytuacjach trudnych oraz udzielanie
specjalistycznej pomocy osobom jej potrzebujgcym oraz ich rodzinom. Dotyczy ona grup
podwyzszonego ryzyka;

5) strategia zmniejszania szkod — ma za zadanie zmniejszanie szkdd indywidualnych jednostki oraz
catego spoteczenstwa poprzez zmniejszanie zagrozenia, jakie niosg ze sobg zachowania

ryzykowne. Jej adresatem sg grupy najwyzszego ryzyka.

§ 11. Realizacja Programu nastagpi poprzez:
1) udzielanie dotacji celowej jednostkom spoza sektora finanséw publicznych;
2) zakup ustug od podmiotéw prawnych i fizycznych;

3) tworzenie bazy merytorycznej, organizacyjnej i materialnej niezbednej do realizacji Programu.

] Rozdziat 5
Zroédta i zasady finansowania
§ 12. Finansowanie Programu bedzie dokonywane w ramach srodkow wiasnych miasta, w tym
z dodatkowych $rodkow, jakim sg wplywy do Urzedu Miasta z optat za zezwolenia na sprzedaz
napojow alkoholowych oraz z dotacji celowych Wojewody Lubuskiego, Starosty Zielonogérskiego,
Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, a takze darowizn, zapiséw i innych
wptywéw od osob prawnych i fizycznych.

Rozdziat 6
Kontrola efektywnosci niniejszego Programu

§ 13.1. Nadzé6r nad realizacjg zadan witasnych Miasta powierzonych do realizacji podmiotom,
koordynowanie i kontrole formalng i finansowg tych zadan prowadzi biuro.
2. Po zakonczeniu realizacji zadania, podmioty zobowigzane sg do przedstawienia sprawozdan

z przebiegu i rezultatéw dziatalnosci, w ramach zleconych zadan.
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3. Rada Miasta otrzymuje sprawozdanie z wykonania Programu do konca pierwszego kwartatu
roku nastepnego.

Rozdziat 7
Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

§ 14. 1. Prezydent Miasta powotuje komisje i zatwierdza regulamin jej dziatania.
2. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie dziatan stanowigcych zadania wlasne miasta w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych;

2) podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do orzeczenia przez sad o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu, w tym kierowanie
do biegtego orzekajgcego w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu;

3) rozpatrywanie zawiadomien lzby Wytrzezwien oraz informac;ji z instytucji, organizacji spotecznych
i od 0s6b fizycznych dotyczacych oséb naduzywajgcych alkoholu;

4) monitorowanie okresu dobrowolnego leczenia odwykowego w osrodku lecznictwa odwykowego
wobec osob, ktore ztozyly pisemne oswiadczenie o podjeciu ww. leczenia w trakcie prowadzonego
postepowania w Zespole ds. Lecznictwa;

5) uczestnictwo w posiedzeniach Sgdu Rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich;

6) wydawanie opinii w formie postanowienia o zgodnosci lokalizacji punkiu sprzedazy
i podawania napojéw alkoholowych z odrebng uchwatg w sprawie zasad usytuowania miejsc
oraz ustalenia liczby punktow sprzedazy i podawania napojow alkoholowych;

7) kontrolowanie przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych, tj.:

a) kontrole punktdéw sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych z upowaznienia Prezydenta
Miasta Zielona Géra,

b) przeprowadzanie rozmoéw profilaktycznych z wilascicielami sklepéw i sprzedawcami,
m.in. ttumaczenie przepiséw prawnych, udwiadamianie skutkéw sprzedazy alkoholu nieletnim;

8) przygotowywanie dokumentéw zawierajgcych wynik pracy komisji i zespotéw, m.in. sprawozdan

potrocznych i rocznych z dziatalnosci komisji.

§ 15. Przyjmuje sie nastepujgce zasady wynagradzania czionkdéw komis;ji:

1) cztonkom komisji przystuguje wynagrodzenie otrzymywane z tytutu wykonywania czynnosci
zwigzanych z petnieniem obowigzkéw spotecznych, ktére obejmuje udziat w posiedzeniach komis;ji,
udziat w pracach zespotéw oraz petnienie dyzurow;

2) za podstawe ustalenia wynagrodzenia przyjmuje sie $rednig kwartalng przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez zysku, ogtoszong przez prezesa GUS, obliczong
za kwartat poprzedzajgcy okres, za ktory wyptacane jest wynagrodzenie;

3) ustala sie sposéb obliczania miesiecznego wynagrodzenia otrzymywanego przez biorgcych udziat
w posiedzeniach komisji, pracach zespotéw oraz dyzurach:

a) przewodniczacy komisji — w wysokosci 0,32 podstawy,
b) zastepca przewodniczgcego oraz przewodniczgcy zespotu - w wysokosci 0,27 podstawy,

c) cztonek komisji — w wysokoéci 0,22 podstawy,
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przy czym kwote bazowg (podstawe) stanowi kwota, o ktdérej mowa w pkt 2;

4) w przypadku uczestnictwa wytgcznie w posiedzeniach komisji przystuguje uczestnikowi 15% kwoty
wynagrodzenia wynikajgcej z zapisow w pkt 3;

5) za kazda nieobecnos¢ w posiedzeniu komisji, pracach zespotéw oraz na dyzurze, potragca sie
z kwoty wynagrodzenia wynikajacej z zapiséw w pkt 3:
a) na posiedzeniach komisji — 15%,
b) pracach zespotow — 10%,
¢) nadyzurach - 10% ,

6) podstawe do wyptacenia wynagrodzenia stanowi stwierdzana podpisem na liscie obecnosc
na odbytym posiedzeniu, zespole, dyzurze, kontroli — w przeciwnym przypadku wynagrodzenie
nie przystuguje.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 16. Wykonanie uchwatly powierza sie Prezydentowi Miasta Zielona Goéra i Petnomocnikowi
ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam Urbaniak
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